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I. Общие положение
1.1 Настоящее положение о конкурсе на звание «Лучший преподаватель университета» (далее – Положение) Казахстанско-Американского свободного университета обсуждено и утверждено Ученым Советом КАСУ  и определяет порядок присуждения звания «Лучший преподаватель университета» в целях поощрения и поддержки деятельности начинающих педагогов, повышения уровня учебно-методической, научной и воспитательной работы преподавателей.

1.2 Конкурс выявляет наиболее высокие результаты  профессорско-преподавательского состава в научно-методической, научно-исследовательской, творческой, учебной и воспитательной работе, подготовке научно-педагогических кадров, в организации и проведении научно-исследовательской работы студентов, в области международного сотрудничества.
1.3. Цель конкурса – повысить профессионально-педагогическую культуру профессорско-преподавательского состава университета.
1.4. Задачи конкурса:
-    повысить качество учебно- методического, научного и воспитательного процесса;
-    стимулировать повышение уровня преподавательского мастерства преподавателей;
-    развивать творческий потенциал личности преподавателя;
-    распространять лучший педагогический опыт;
-    накапливать банк данных инновационных образовательных технологий и внедрять их в учебный процесс.

П. Требования к претендентам и критерии присуждения звания «Лучший преподаватель университета»

 2.1 В Конкурсе могут участвовать преподаватели КАСУ, соответствующие следующим требованиям:
1) являющиеся штатными преподавателями КАСУ; 
2) имеющие научно-педагогический стаж не менее 3 лет;
3) имеющие достижения в научной и педагогической деятельности;
4) имеющие рекомендации от заведующих  кафедрами по итогам I тура конкурса
2.2. Для участия в Конкурсе необходимо представить следующие документы:
1) Заявление на участие в Конкурсе (Приложение 1);
2)  Характеристику заведующего кафедрой;
3)  Сведения об основных показателях деятельности преподавателя участника Конкурса с представлением необходимой документации (Приложение 2).
2.3.Конкурс проводится по следующим номинациям:
- «Лучший  преподаватель (ст. преподаватель) года»;
-  «Лучший  доцент, профессор, доктор  PhD  года».

Ш. Организация  конкурса
3.1   Для организации и проведения Конкурса приказом  ректора назначается  Конкурсная комиссия университета. 
3.2 Конкурсная Комиссия университета:
- объявляет Конкурс;
- обеспечивает организацию и проведение конкурса;
- устанавливает конкретные сроки проведения кафедрального и университетского туров;
-  проводит экспертную оценку;
- привлекает (при необходимости) к проведению экспертизы сторонних экспертов;
- подводит итоги конкурса;
3. Конкурсная комиссия кафедры:
- обеспечивает организацию и проведение конкурса;
- проводит проверку остаточных знаний студентов по дисциплинам, которые преподает педагог, участвующий в Конкурсе;
- осуществляет анкетирование студентов;
- проводит экспертную оценку и определяет лучшего преподавателя кафедры.

IV. Критерии экспертной оценки
4.1.Победители Конкурса выявляются путем экспертной оценки профессионально-педагогической деятельности конкурсантов.
4.2. Экспертная оценка проходит на основании:
- объективных  рейтинговых показателей за учебный год
- результатов проведения анкетирования  студентов
- методических материалов, представленных участниками Конкурса;
-  открытых занятий со студентами.

V. Порядок проведения конкурса
5.1. Конкурс проводится в два тура:
  I -  кафедральный тур;
   II - университетский тур.
5.2. Кафедры подают заявку  в конкурсную комиссию факультета  на преподавателей, которые будут  участвовать в конкурсе по номинациям.
5.3. На основании поданных заявок кафедр,  издается приказ о допуске преподавателей к участию в первом  факультетском туре по номинациям.
5.4. В первом туре преподаватель представляет  в Конкурсную комиссию  материалы своего методического опыта. Качественные и количественные  показатели  деятельности преподавателя (участника конкурса) 
 ( УМКД дисциплин; программы промежуточных аттестаций; программы курсов по выбору; методические рекомендации, руководства; учебно-методические пособия за последний год); проводит открытый урок со своими студентами  (лекцию, семинар, круглый стол и т.п.). Конкурсная комиссия кафедры совместно С Центром институциональных исследований проводит анкетирование  «Преподаватель глазами студента».
5.5 По результатам кафедрального тура Конкурса определяется Лучший преподаватель кафедры (по номинациям), который может принимать участие во втором туре. Для этого кафедра подает соответствующую заявку в конкурсную комиссию университета.
 5.6 Во втором (университетском)  туре преподаватели – победители кафедрального тура – также представляют свои методические материалы, проводят открытые занятия со своими студентами.
5.7  В заключение Конкурса финалисты, занявшие первые места,  дают  мастер-классы для профессорско-преподавательского состава университета.

VI. Сроки проведения Конкурса
кафедральный тур – ноябрь-февраль.
Университетский тур – март  - июнь учебного года.
Награждение победителей – август-сентябрь.

VII. Поощрение победителей Конкурса
7. 1. Ежегодно победителям Конкурса присуждаются сертификаты и денежное вознаграждение. 
7.2  Итоги конкурса публикуются   на сайте университета.
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