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	специалистов для обеспечения следующих отраслей г. Усть-Каменогорска инновационными кадрами … и т. п.;
 г) 2017 г. – подготовка кадрового резерва для государственных структур РК, способных обеспечить работу в различных отраслях современного хозяйства («инкубатор») и др.;

	
	
	
	
	

	2
	Конкретизировать целевые индикаторы путем обозначения промежуточных и итоговых измеряемых показателей
	Включение дополнений в «Стратегический план развития КАСУ на 2011-2017 г.»  в части обозначения промежуточных и итоговых измеряемых индикаторов по неконкретизированным показателям
	Обеспечение полной измеряемости результатов стратегического планирования деятельности вуза
	Вице-президент по учебной работе и образовательным программам Конопьянова Г.А.
	15.01.2015 г.
	

	3
	Разработать механизм оценки внедрения новых ресурсов в процессе предоставления образовательных услуг
	Разработка механизма оценки внедрения новых ресурсов в процессе предоставления образовательных услуг
	Повышение оценки эффективности внедрения новых ресурсов в процессе предоставления образовательных услуг
	Вице-президент по учебной работе и образовательным программам Конопьянова Г.А.
	01.02.2015 г.
	

	4
	Разместить на своем сайте www.kafu.kz полный текст стратегии развития и стратегического плана КАСУ, что будет способствовать повышению прозрачности деятельности КАСУ для всех заинтересованных лиц.
	Размещение на официальном сайте КАСУ полного текста «Стратегии развития КАСУ на 2011-2017 г.г.»
	Доступность информации о стратегии развития вуза для общественности
	Начальник  управления мониторинга и качества образовательных услуг Сарсембаева Г.Ж.
	10.12.2015 г.
	

	По СТАНДАРТУ 3 - РУКОВОДСТВО И МЕНЕДЖМЕНТ

	1
	Заместить вакантную должность вице-президента по научной работе
	Замещение вакантной должности вице-президента по научной работе
	Повышение эффективности распределения ответственности и полномочий в системе управления вузом
	Ректор КАСУ Мамбетказиев А.Е.
	05.01.2015 г.
	

	2
	Привести делопроизводство в университете в соответствии с СМК
	Проведение полного внутреннего аудита системы делопроизводства в соответствии с требованиями СМК
	Повышение качества ведения документации
	Начальник  управления мониторинга и качества образовательных услуг Сарсембаева Г.Ж.
	01.02.2015 г.
	

	3
	Пересмотреть функциональные обязанности руководителей структурных подразделений, обновив их в соответствии с новыми управленческими задачами.
	Внесение дополнений и изменений в должностные инструкции руководителей структурных подразделений
	Актуализированность функциональных обязанностей руководителей структурных подразделений в соответствии с новыми управленческими задачами.
	Ректор КАСУ Мамбетказиев А.Е.
	15.01.2015 г.
	

	4
	С целью повышения эффективности управления ввести электронный документооборот.
	Разработка новых модулей системы электронного документооборота КАСУ «DETRIX»
	Повышение эффективности системы электронного документооборота вуза
	Начальник отдела информационной поддержки Тютюньков С.Л.
	20.01.2015 г.
	

	5
	Необходимо пересмотреть практику оформления протоколов Ученого совета, сделать их более информативными, содержательными, с обязательным включением точных сроков исполнения принятых решений, приложением необходимых подтверждающих документов (тексты выступлений, ходатайства, служебные записки и др.).
	1. Расширение объема и содержания констатирующей и постановляющей части протоколов Ученого совета.
2. Обеспечение полноты приложений к протоколам Ученого совета в соответствии с повесткой дня.
	Повышение содержательности протоколов Ученого совета вуза
	Ученый секретарь КАСУ Кожуганова Д.З.
	15.01.2015 г.
	

	По СТАНДАРТУ 4 - ОБУЧАЮЩИЕСЯ

	1
	Увеличить вовлеченность студентов в общественные объединения и организации, представляющие интересы обучающихся, включить данный вопрос в стратегический и среднесрочные планы университета, предусмотрев конкретные индикаторы данного процесса.
	1. Организация работы по привлечению студентов в общественные объединения и организации, представляющие интересы обучающихся
2. Внесение дополнений и изменений в «Стратегический план развития КАСУ на 2011-2017 г.»  в части включения стратегической задачи «увеличить вовлеченность студентов в общественные объединения и организации, представляющие интересы обучающихся»
	Повышение общественной  активности студентов, формирование гражданской позиции, патриотических и нравственных качеств
	и.о. директора Центра студенческого развития Уразова Н.П.
	20.01.2015 г.
	

	2
	Разработать среднесрочные и краткосрочные планы реализации молодежной политики (воспитательной работы) в университете.
	Разработка среднесрочного (3 года) плана реализации молодежной политики в универсиетат
	Повышение эффективности воспитательной работы и молодежной политики
	и.о. директора Центра студенческого развития Уразова Н.П.
	20.01.2015 г.
	

	3
	Усилить роль университета в организации международных научных стажировок магистрантов университета.
	Разработка дополнительных программ международных научных стажировок магистрантов университета с университетами-партнерами Санкт-Петербургский государственный университет информационных технологий, механики и оптики (Россия),  Восточно-Средиземноморский Университет (Республика Кипр),  Академия Туризма (Турция), Isik University (Турция)
	Повышение количества международных обменов и стажировок магистрантов
	Директор Центра международных и полиязычных программ Новицкая Ю.В.
	20.01.2015 г.
	

	По СТАНДАРТУ 5 - ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И ИХ ЭФФЕКТИВНОСТЬ

	1
	Вузу рекомендуется усовершенствовать содержание следующих элементов УМКД:
- в силлабус ввести полезную для обучающегося информацию о темах и видах аудиторных занятий и продолжительности их изучения;
- в картах учебно-методической обеспеченности дисциплины указывать количества экземпляров литературы в библиотеке университета.

	Внесение дополнений в УМКД путем включения модульно-тематического плана в силлабусы учебных дисциплин и информации о количестве экземпляров литературы в карты учебно-методической обеспеченности дисциплины 
	Повышение соответствия качества методического обеспечения целям обучения
	Вице-президент по учебной работе и образовательным программам Конопьянова Г.А.
	01.05.2015 г.
	

	2
	Вузу рекомендуется активно привлекать для коммуникаций с обучающимися успешных выпускников 
	Составление плана гостевых актовых лекций и встреч с выпускниками университета на 2-й семестр 2014-2015 уч. года
	Формирование эффективной системы передачи знаний и опыта выпускников 
	Вице-президент по учебной работе и образовательным программам Конопьянова Г.А.
	20.12.2014 г.
	

	3
	Для обеспечения необходимого уровня приобретаемых в ходе обучения компетенций при разработке модульных образовательных программ ориентироваться на соответствующие уровни Национальной рамки квалификаций РК.
	Включения в модульные образовательные программы и модульные учебные программы перечня компетенций, соответствующих уровням Национальной рамки квалификаций РК.
	Обеспечение формирования необходимого уровня компетенций в соответствии с Национальной рамки квалификаций РК.
	Вице-президент по учебной работе и образовательным программам Конопьянова Г.А.
	01.05.2015 г.
	

	По СТАНДАРТУ 6 - ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРЕПОДАВАНИЯ

	1
	Вузу рекомендуется увеличить численность профессорско-преподавательского состава в целях оптимизации учебной нагрузки и увеличения времени для учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной работы.
	Дополнительное привлечение ППС с учеными степенями и званиями, академической степенью магистра зарубежных вузов, владением английского языка
	Оптимизация распределения педагогической нагрузки ППС
	Вице-президент по учебной работе и образовательным программам Конопьянова Г.А.
	01.07.2015 г.
	

	2
	Вузу рекомендуется согласовать с зарубежными партнерами вопрос о направлении в КАСУ зарубежных преподавателей со степенью не ниже магистра.
	Корректировка плана привлечения зарубежных преподавателей «Co Serve International» относительно качественного состава со степенью не ниже магистра
	Повышение качественного состава зарубежных преподавателей, участвующих в учебном процессе университета
	Вице-президент по международным программа и сотрудничеству Бэлласт Д.
	10.01.2015 г.
	

	По СТАНДАРТУ 7 - НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА


	1
	Получить свидетельство об аккредитации университета в качестве субъекта научно-исследовательской деятельности.
	Представление в МОН РК пакета документов на аккредитацию вуза в качестве субъекта научной деятельности
	Увеличение объема финансирования НИР за счет грантового финансирования МОН РК
	Ректор КАСУ Мамбетказиев А.Е.
	01.05.2015 г.
	

	2
	Создать систему централизованного управления научно-исследовательской работы обучающихся
	Внесение дополнений в «Положение о научно-исследовательском отделе КАСУ» в части расширения функциональных обязанностей по организации и координации научно-исследовательской работы обучающихся
	Повышение эффективности организации и управления научно-исследовательской работы обучающихся и ее результативности
	Вице-президент по учебной работе и образовательным программам Конопьянова Г.А.
	01.02.2015 г.
	

	3
	Расширить перечень журналов, входящих в международные базы данных, в которых публикуются преподаватели КАСУ.
	Составление Перечня зарубежных научных журналов, входящих в международные наукометрические базы цитирования по направлениям научных исследований университета
	Расширение перечня зарубежных научных изданий с ненулевым импакт-фактором 
	Начальник научно-исследовательского отдела КАСУ Мамбетказиева Р.А.
	15.01.2015 г.
	

	По СТАНДАРТУ 8 - ФИНАНСИРОВАНИЕ И ФИНАНСОВАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ

	1
	Привести планирование финансовых ресурсов и расходов университета в соответствие с финансовым годом.
	Разработка плана доходов и расходов университета на 2015 финансовый год
	Соответствие финансового планирования деятельности вуза срокам бюджетного и налогового планирования
	Ректор КАСУ Мамбетказиев А.Е.
	01.01.2015 г.
	

	2
	Вузу рекомендуется рассмотреть механизмы диверсифицирования источников финансирования, к примеру, активное участие в хоздоговорных научно-исследовательских проектах и грантах, активизировать коммерциализацию проектов студентов и ППС, создание эндаумент-фонда, привлечение спонсоров, и т.д.
	Разработка плана диверсификации источников финансирования деятельности вуза на 2015 год
	Увеличение финансовых доходов вуза за счет диверсификации источников финансирования
	Ректор КАСУ Мамбетказиев А.Е.
	01.01.2015 г.
	

	По СТАНДАРТУ 9 - РЕСУРСЫ: МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ, БИБЛИОТЕЧНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ


	1
	Увеличить количество точек доступа к Wi-Fi-интернету в учебных корпусах и увеличить его скорость.
	1. Создание точек доступа к Wi-Fi-интернету на каждом этаже учебных корпусов по пр. Независимости,86 ;ул. Бажова,68; ул. Ворошилова,160.
2. Увеличение скорости Интернета до 40 мегабит в секунду
	Повышение эффективности использования информационных технологий в системе 
	Начальник отдела информационной поддержки Хаукка К.Н.
	01.02.2015 г.
	

	2
	Увеличить количество посадочных мест в компьютерных классах и читальных залах.
	1. Создание дополнительного компьютерного класса на 20 посадочных мест в учебном корпусе по пр. Независимости,86
2. Увеличение посадочных мест до 50-ти в читальном зале по ул. Бажова,68
	Увеличение доступа студентов к информационным ресурсам
	Ректор КАСУ
Мамбтказиев А.Е.
	01.03.2015 г.
	

	3
	Привести сайт университета в соответствие с приказом МОН РК от 19 сентября 2012 года №426 «Об утверждении требований к университетским интернет-ресурсам»
	1. Корректировка дизайна сайта университета с целью упрощения маршрутизации.
2. Увеличение информационного наполнения содержания сайта
	Соответствие сайта университета приказу МОН РК от 19 сентября 2012 года №426 «Об утверждении требований к университетским интернет-ресурсам»
	Вице-президент по учебной работе и образовательным программам Конопьянова Г.А.
	01.01.2015 г.
	

	4
	Приобрести лицензионные программные обеспечения для всех персональных компьютеров, имеющихся в вузе
	Приобретение лицензионного программного обеспечения на компьютеры, не имеющие его
	Соблюдение требований к лицензированию программного обеспечения
	Начальник отдела информационной поддержки Хаукка К.Н.
	01.02.2015 г.
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